ADALET SISTEMi UZMANLARI DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: “Adalet Sistemi Uzmanlar1 Dernegi ” dir.

Madde 2- Dernegin merkezi istanbul’ dadir. Dernegin adresi Giirpinar Mah. Ziya Gokalp Cad.
Ebru Sk. No:37F1 Beylikdizii — ISTANBUL dur.

Dernek, yurt i¢inde ve yurt disinda sube acabilir. Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde,
tiizligline ve yiirlirliikteki yasalara uygun olarak sube ve temsilcilik acabilir. Sube ya da temsilcilik
acilmasina, Merkez Genel Kurulunun yetkilendirdigi Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gerceklestirmek I¢in Dernekge Siirdiiriilecek Cahsma Konular
ve Bicimleri Ile Faaliyet Alam

Madde 3- Dernegin Amaci

Dernek, Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltirel yonlerden ortak hak ve menfaatlerini
korumak, sorunlarini ¢éziimlemek, destek vermek, yardimci olmak, ulusal ve uluslar arasi diizeyde
mesleki gelisgmeyi ve yardimlagsmay1 etkinlesmeyi saglamak, oneriler gelistirmek, giiclendirmek ve
yaymak, ilgili mercilere iletmek, mevzuatlarin gelistirilmesi ve mevzuatlarin etkili ve verimli bir
sekilde uygulanmas1 konusunda gereken mercilerin dikkatini ¢ekmek, bu konuda bilgilendirmek,
birikimlerini ortaya koymak dogrultusunda ¢aligmalarda bulunmak, tiyeler arasinda birlik beraberlik
ve dayanigsma saglayarak mesleklerinin ve meslek bilimlerinin bilimsel diizeyde tanitilmasi,
gelistirilmesi, toplumun yararmma kullanilmasi i¢in c¢alismalarda bulunmak, iilkemize katkilarim
artrmak, standartlarini yiikseltmek, meslege aykir1 davrananlar hakkinda ilgili birimlere duyuruda
bulunmak ve ¢aligmalarini gliglendirmek ve yayginlastirmak amaci ile kurulmustur.

Madde 4- Dernegin Calisma Konular1 ve Bicimleri

Dernek 3. Maddede belirtilen amaclar1 gerceklestirmek i¢in asagidaki calisma ve faaliyetleri
yapar.
1-Dernegin amagclarint gerceklestirmek icin gerekli her tiirlii bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinliklerde
bulunur.
2-Mesleki ve bilimsel toplantilar, kongreler, agik oturumlar diizenler. Calismalarin1 duyurmak ig¢in
amaglar1 dogrultusunda gazete, dergisini ¢ikartir, kitap ve benzeri yayinlar yapar.
3-Uyelerinin mesleki sorunlarina ¢dziim bulmakta yardimci olur. Alanlarinda arastirmalara tesvik
eder, bu calisma ve arastirmalarin yiiriitiilmesinde yardimci olur.
4-Amacm gergeklestirilmesi i¢in saglikli bir ¢calisma ortamini saglamak, her tiirlii teknik arag¢ ve
gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,
5-Uyelerinin egitilmesi, ¢alisma kosullarinin, bagl olduklar1 kurumlardaki yetki ve sorumluluklarm
saptanmasi, tanimlanmas1 ve meslek elemanlarinin mesleki etik ilkelerine ve ahlak kurallarina uygun
calismasini denetlemek i¢in ¢calismalar yapar.
6-Meslek alanlarmin gelismesi i¢in her tiirli mevzuat ve miifredat programlarinin yiiriitiilmesi ve
uygulanmasinda mesleki, 6zel ve resmi kuruluslarla temaslar yapar. Hizmetin kalitesinin yikselmesi
icin gerekli calismalar yapar, bu amacla kendi biinyesinde uzman gruplar olusturur.
7-Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 Sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve
kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitiir.
8-Mesleki alandaki gelisme ve yenilikleri iiyelerine aktarabilmek i¢in egitim programlar1 ve kurslar
diizenler, bu kurslarin meslek orgiitleri ve birliklerinin benimsedigi standartlara uygun olmasi i¢in
gerekli hazirlik, denetim ve sinavlari yaparak liyelerinin yeterli olduklar1 konulari sertifikalarla
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belirler. Uyelerinin mesleki uygulama konularinda diizeyini belgelemek icin konularinda
uzmanlasmis kisilerden meydana gelen komisyonlar kurar.

9-Dernek Merkezinde subelerde veya diger uygun mekanlarda konferans veya kisa ve uzun siireli
programlar diizenler. Bu hizmetlerden bazilar1i makbuz karsihigi yerine getirilebilir. Mali mevzuat
hukimleri yerine getirilmek sureti ile dernegin doner sermaye ve iktisadi isletmesi kurulabilir.
10-Resmi ve 0zel kuruluslara mesleki uygulamalar1 hakkinda danigmanlik ve bilirkisilik yapmak
amaci ile ilgili konuda uzmanlagmis liyelerden olusan komisyonlar kurar.

11-Alanlarinda dogru ve yaygin uygulamalarin yapilmasini tesvik amaci ile hazirliklar yapip, belgeler
olusturur ve ilgili kurumlara iletir. Basin ve yayin organlarinda alanini tanitmak, konularinda anlagilir
bilgiler verilmesini saglamak amaciyla ¢aligmalar yapar. Bu amagla temsil, gosterim, sergi, Kkurs,
toplant1 diizenler, benzer amac ve icerikteki bolgesel, ulusal ve uluslar arasi ¢aligmalara katilir, ortak
veya destek olur. Kendi gorsel isitsel, yazili ve dijital basin-yaymn organlarini (dergi, web sayfasi,
sosyal medya platformlari, biilten vb.) kurar.

12-Dernek, Tiirkiye’de Adalet Sistemi igerisinde calisan uzmanlarin egitimi ve uygulama
standartlarinin en iist diizeyde tutulabilmesi ve model olusturabilmesi amaciyla ve yasal sartlar
yerine getirmek kaydiyla, Genel Kurul karari ile vakif kurabilir, kurslar acgabilir, 5253 Sayili
Dernekler Kanunun da belirtildigi gibi belirtilen tesisleri agabilir ve isletebilir, gerekli izin alinarak
derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurabilir, dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir,
taginmaz mal satin alabilir, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar iizerinde ayni hak tesis
edebilir.

13-Dernek, Tiirkiye’de Adalet Sisteminde ¢alisan uzmanlarin egitimi ve uygulama standartlarinin en
ust duzeyde tutulabilmek igin her tiirlii bilimsel, kiiltiirel ve sosyal konuda yurtigi ve (yasal sartlari
yerine getirmek kaydiyla) yurtdisindaki dernek, vakif gibi tiizel kisilikler ile kurum ve kuruluslarla
ortak ¢aligmalar yapar.

14-Sivil toplum 6rguth olarak bireysel, kurumsal, ulusal ve uluslar arasi boyutlarda, her tiirlii bilimsel
calismalar yapar, bilgi bankas1 olusturur, faaliyetler organize eder, yapilan faaliyetlere istirak edebilir,
destekleyebilir ve yayabilir.

15-Dernegin ve subelerin merkezlerinde, ilgili mercilerden izin almak kosulu ile lokal ve dinlenme
tesisi acabilir, igletebilir ve islettirebilir. Lokallerin ve dinlenme tesislerinin agilma, calisma,
yonetilme, yararlanma gibi hususlari Dernek yetkili organlarinca onaylanmig yonetmelikle
dizenlenir.

16-Gerekli izinler almak kaydi ile yardim toplama faaliyetlerinde bulunur ve yurt iginden ve yurt
disindan bagis kabul eder.

17-Dernek, saglanan kar1 iiyelerine paylastirmamak, faiz veya bagka adlarla {iyelerine aktarmamak
kosulu ile tiyelerinin kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaci ile sandik kurabilir.

18-Gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler agabilir.

19-Uyeleri arasinda sosyal iliskilerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi i¢in yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya Uyelerinin bu tur
etkinliklerden yararlanmalarini saglar.

20-Uluslararasi faaliyette bulunur, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye olabilir, bu kuruluglarla
proje bazinda ortak ¢aligmalar yapar, yardimlasir.

21-Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin platformlar
olusturur.
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Dernegin Faaliyet Alami

Madde 5- Dernek, ¢ocuk, ¢ocuk agir ceza mahkemesi ve aile mahkemeleri gorev alanina giren
konusu geregince psikoloji, psikolojik danigmanlik (pedagoji) ve sosyal hizmet disiplinlerini
ilgilendiren her tiirlii konuda yurt i¢inde ve yurt disinda faaliyet gosterir.

Dernegin Kuruculari

Madde 6- Dernegin kurucular: asagidaki gibidir.

Umit Tayfun GULTEKIN- Anadolu Adliyesi 18. Aile Mahkemesi Pedagogu
Hamza BAG- Istanbul Adliyesi 7.Cocuk Mahkemesi Sosyal Hizmet Uzman1
Ayhan ERBAY - istanbul Adliyesi 2.Cocuk Agir Ceza Mahkemesi Pedagogu
Gozde Kesgin — Istanbul 4.Cocuk Mahkemesi Sosyal Hizmet Uzmani

Olcay KAPLAN- Bakirkdy Adliyesi 10. Aile Mahkemesi Sosyal Hizmet Uzmani
Sibel ESLEK- Anadolu Adliyesi 16.Aile Mahkemesi Pedagogu

Ogiin Ozgir MERT- Anadolu Adliyesi 14.Aile Mahkemesi Sosyal Hizmet Uzmani

NogaksowhE

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Madde 6- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag¢ ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda calismay1 kabul eden ve Mevzuatin 6ngordiigii kosullarini tasiyan her gercek ve tiizel kisi
bu dernege liye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gerc¢ek kisilerin liye olabilmesi i¢in Tiirkiye’de
yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal iiyelik i¢in bu kosul aranmaz.

Dernegin asil, onur ve fahri tiyeligi olmak tizere tig tiirlii iiyeligi vardur.

1-Asil Uyelik: Dernegin asil iiyeleri, dernegin kurucular1 ile miiracaatlar1 {izerine yonetim
kurulunca iiyelige kabul edilen kisilerdir. Dernegin tiiziigiindeki amaglar1 ve diger hususlar1 yerine
getirmeyi kabullenmis olan, liyeliginin her tiirlii ylikiimliiliiklerini listlenmis ve tiyelik haklarindan
yararlanan Gyedir.

Asil Uyenin Yukumlulikleri: Genel Kurul toplantilarina katilma, édenti ve katilma paylarini
zamaninda 6deme, amag ve ¢aligmalara yonelik faaliyetlere katilmak ve faaliyetlerin hazirlanmasinda
katkida bulunmak, yetkili kurullarca verilecek gorevleri yerine getirmek ve Dernegin toplum ig¢indeki
olumlu goriintiisiinii siirdiirme ilkelerini kabul etme konularii kapsar.

Asil itye olabilme kosullar::

a) Tiirk Medeni Kanununun 68. Maddesi haklarina sahip olmak,

b) Ulke genelinde kurulu olan gocuk, ¢ocuk agir ceza ve aile mahkemelerinde psikolog, pedagog,
sosyal hizmet uzmani unvani ile ¢alisiyor olmak,

¢) Cocuk, cocuk agir ceza ve aile mahkemelerinde gorevli iken Adalet Bakanligi Merkez Tegskilatinda
gecici veya kadrolu olarak psikolog, pedagog ve sosyal hizmet uzmani unvani ile ¢alistyor olmak,

d) Dernege asil iiyeligi bulunan ve ¢cocuk, cocuk agir ceza ve aile mahkemelerinde psikolog, pedagog
ve sosyal hizmet uzmani unvani ile ¢alistyorken emekli olmak,

e) Tuzlkte belirtilen Uyelik 6dentisini 6demeyi kabul etmek gereklidir.

2-Onursal Uyelik: Dernegin amaclar1 dogrultusunda degerli hizmetlerde bulunmus, yayimladig
eserler dolayisi ile lilke ve diinya capinda iine kavusmus veya meslegine subeler veya genel merkeze
maddi ve manevi destek ve yardimda bulunmus kimselere; Genel Merkez Y6netim Kurulu’nun, Sube
Y 6netim Kurullar’nin teklifine dayali veya dogrudan istegi iizerine, Genel Merkez Kurulu’nun karar1
ile onursal tlyelik verilebilir. Onursal tiyeligi verebilmek i¢cin meslek mensubu olmak sart degildir.
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Onursal iiye, asil {iyenin yiikiimliiliikklerini iistlenmek zorunda degildir, asil liyenin haklarindan
yararlanamaz, oy hakki olmaksizin Sube veya Genel Kurul toplantilarina katilabilir.

3- Fahri Uyelik: Dernege iiye olma kosullar1 tasimayan ancak dernek amagclarma bagl olarak
birlikte ¢aligilan, dernege maddi veya manevi destek saglayan gercek ve tiizel kisilere fahri tiyelik
verilebilir. Fahri tiyeler oy hakki olmaksizin Sube veya Genel Kurul toplantilarina katilabilir.

Kimler Fahri Uye Olabilir
a) Psikoloji, Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik ile Sosyal Hizmet lisans programlarinda kayitlh
ogrenciler,

b) Cocuk, ¢ocuk agir ceza ve aile mahkemelerinde psikolog, pedagog ve sosyal hizmet uzmani
kadrolarinda ¢alistyorken emekli olan ve dernege tiyeligi bulunmayan kimseler

c) Cocuk, cocuk agir ceza ve aile mahkemelerinde psikolog, pedagog ve sosyal hizmet uzmani
kadrolarinda calisiyorken kendi istegiyle gorevinden istifa eden kimseler,

Uyelige Basvurma ve Kabul Edilme

Madde 7- Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak liyelik bagvurusu, iki adet fotograf ve
Dernek Uyelik Basvuru Formunu imzalayarak Yénetim Kurulu Baskanligi’na miiracaat eder. Dernek
Yonetim Kurulu’nca en ¢ok otuz giin iginde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir
ve sonug¢ yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Dernegin asil iiyeleri, dernegin kurucular1 ile
miiracaatlar1 lizerine Y 6netim Kurulu’nca iiyelige kabul edilen kisilerdir. Bagvurusu kabul edilen tiiye,
bu amagla tutulacak deftere kaydedilir. Uyeler bu tiizik ile 6ngoriilen maddi ve manevi
yukumluliikleri yerine getirmekle mukelleftirler.

Dernegin sube sayisi ligten fazla oldugunda dernek merkezinde kayitli bulunanlarin iiyelik
kayitlar1 subelere aktarilir. Yeni iiyelik miiracaatlar1 subelere yapilir. Sube Yonetim Kurulu iiye
olmak i¢in bagvuran adayin belgeleri ile birlikte aday hakkindaki diisiincelerini bagvuruyu izleyen 10
giin icinde Genel Merkez Yonetim Kurulu’na gonderir. Genel Merkez Yonetim Kurulu belgelerin
kendisine ulagsmasini izleyen en ¢ok 30 giin i¢inde aday hakkinda kararini vererek sonucunu ilgili
subeye yazi ile bildirir. Adaym basvuru sonucu Sube Yonetim Kurulunca yazili olarak kendisine
bildirilir. Uyelige kabul ve iiyelikten silinme islemleri Sube Yonetim Kurullar1 tarafindan yapilir ve
en ¢ok otuz giin iginde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Her statiideki tiye Dernegin yonetimi ile ilgili dileklerini yazili olarak Genel Merkez veya bagh
bulundugu Sube Yonetim Kurulu Baskanligi’na verme yetkisine sahiptir. Subeye gelen dilekleri Sube
Yo6netim Kurulu degerlendirerek, Genel Merkez Yonetim Kurulu’na her ay diizenli olarak gonderir.

Uyelikten Cikma

Madde 8- Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin
istifa dilekgesi Yonetim Kurulu’na ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis borglarmi sona erdirmez. Odemis olduklar1 ddentiler geri
verilmez. Onursal tiyeligin iptali, ancak Anayasa ve Derneklerle ilgili kanunlara aykirilik durumunda
Genel Kurul karar1 ile veya onursal iiyenin istifasi ile gerceklesir.

Uyelikten Cikarilma
Madde 9-Dernek iiyeliginden ¢ikarilmayr gerektiren haller.

1-Dernek tiizligline aykir1 davranislarda bulunmak,
2- Mesleginde uymasi gereken etik ilkelere uymamak,
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3-Verilen gorevleri yerine getirmemek, sirekli kagmmak, Genel Kurul ve Yonetim Kurullari
kararlarina uymamak, Dernek amagclarimin gergeklestirilmesini ve ¢aligmalarin yiiriitiilmesini
zorlastirmak, dernegin amacina zarar verici hareketlerde bulunmak, yetki olmaksizin Dernegi maddi
manevi sorumluluk altinda birakmak,

4-Yazili ikazlara ragmen iiyelik aidatini alt1 ay i¢inde 6dememek,

5-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

6-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

7-Uyelik formunda dogru beyanda bulunmamis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile
tiyelikten ¢ikarilabilir. Yonetim Kurulu bu talepte bulunmadan once ilgili iyeye yazili bildirimde
bulunabilir ve gerekirse savunma isteyebilir. Dernekten ¢ikarilanlarin yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisinda itiraz haklar1 vardir.

Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, {iye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia
edemez. Uyelikten cikarilma, iiyenin dernege olan birikmis borglarmi sona erdirmez. Odemis
olduklar1 6dentiler geri verilmez.

Dernek Organlan
Madde 10-Dernegin organlar1 asagida gosterilmistir.
1-Genel kurul,
2-Y0netim Kurulu,
3-Denetim Kurulu,
4-Disiplin/Etik Kurulu

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti Usulii

Madde 11- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith asil iiyelerden
olusur. Dernegin subesinin ag¢ilmasi durumunda ise sube sayisi lice kadar genel merkez ve
subelerinde kayith iiyelerden; sube sayis1 tigten fazla olmas1 durumunda ise genel merkezdeki kayith
tiyeler subelere nakledilerek subelerin genel kurullarinda segilen delegelerden olusur.

Genel kurul;
1-Genel Kurul iki yilda bir, Mayis ayinda Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun tespit ve ilan edecegi
tarihte olagan olarak toplanir.
2-YOnetim veya Denetim Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinden beste birinin
yazili istegi lizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplanir.

Genel Kurul toplantiya Y6netim Kurulu’nca ¢agrilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa; liyelerden birinin bagvurusu tizerine Sulh
Hakimi, {i¢ asil tiyeyi Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Cagrt Usulii

Yonetim Kurulu, dernek tiiziigiine gore Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyelerin listesini
diizenler. Genel Kurul’a katilma hakk1 bulunan iiyeler, en az on bes giin 6nceden, giinil, saati, yeri ve
glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ve benzeri elektronik
haberlesme yollariyla veya faks yollarindan biri ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu
cagrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat
ve yerde yapilacagi da belirtilir. 11k toplant: ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis
gunden fazla olamaz.
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Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agr1 usuliine uygun olarak
iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir. Genel
Kurul toplantist bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel Kurul, katilma hakki bulunan {iyelerin salt cogunlugunun, tiiziikk degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise iicte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
iye sayis1, Yonetim ve Denetim Kurullar1 iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan {iyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Toplant1
yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu iiyeleri veya
Yonetim Kurulunca goérevilendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir, Yo6netim Kurulu’nca
diizenlenen listedeki adlar1 kargisina imza koyarak toplant1 yerine girerler.

Toplant1 yeter sayist saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu
Bagkan1 veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant1 yeter
sayis1 saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulu’nca bir tutanak diizenlenir. Toplantiy1 yonetmek
lizere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.
Toplantiin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Dernek organlarmin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan {iyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar1 zorunludur.

Genel Kurul’da, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan
liyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurulda her tiyenin bir oy hakki vardir; genel kurulda asil Gyenin oy kullanabilmesi igin ye
aidatin1 yatirmig olmas1 gereklidir, {iye aidat1 yatirmamais olan asil iiye oy kullanamaz ancak goézlemci
sifatiyla genel kurul toplantisini takip edebilir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir ancak
toplantiya yazili mazeret bildirerek katilamayan asil iiye baska bir asil {iyeye yazili muvafakatname
vererek oyunu kullandirtabilir. Asil liyeler yazili muvafakatname ile en fazla bir kisi adina oy
kullanabilir.

Onursal ve fahri iiyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel
kisinin liye olmasi1 halinde, tiizel kisinin Yonetim Kurulu Baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi
oy kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alman kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu
baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen
Yonetim Kurulu'na yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur. Hikimet komiserinin toplantiya
gelmemis olmasi toplantinin ertelenmesini gerektirmez.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 12-Genel Kurul’da, aksine karar alinmamigsa, Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerin
secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise a¢ik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti
bagkan1 tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarmin asli iiyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak
sonug belirlenir.
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Agik oylamada, Genel Kurul Baskani’nin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan {iyelerin salt ¢ogunluguyla alnir. Su kadar ki, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin iicte iki ¢ogunluguyla
almabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitiin asli tiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile asli dernek
tiyelerinin tamaminin bu tiiziikkte yazili ¢agr1 usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig1 kararlar
gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine ge¢mez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 13-Asagida yazili hususlar Genel Kurul’ca goriisiiliip karara baglanir.
1-Dernek organlarmin seg¢ilmesi,
2-Dernek tiizligliniin degistirilmesi,
3-Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin goriisiilmesi ve Yonetim Kurulu’nun ibras,
4-Y 6netim Kurulu’nca hazirlanan biit¢enin gorisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiiglinde hakli sebeplerle onlarin gérevden
alinmasi,
6-Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen Yénetim Kurulu kararlarma karsi yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,
7-Dernek i¢in gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda Y 6netim Kurulu’na yetki verilmesi,
8-Yonetim Kurulu’nca dernek ¢aligmalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen
veya degistirilerek onaylanmasi,
9-Dernek Yonetim ve Denetim Kurullari’nin kamu gorevlisi olmayan baskan ve iiyelerine verilecek
tcret ile her tirll 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek tyelere
verilecek gilindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,
10-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlagtirilmasi ve bu hususta YoOnetim
Kurulu’na yetki verilmesi,
11-Dernegin subelerinin ac¢ilmasmin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yiirtitiilmesi hususunda Y6netim Kurulu’na yetki verilmesi,
12-Dernegin uluslar arasi1 faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye olarak
katilmas1 veya ayrilmasi,
13-Dernegin vakif kurmasi,
14-Dernegin ya da subelerin feshi ya da tasfiyesi hakkinda karar vererek, tasfiye kurullari
olusturmasi,
15-Y6netim Kurulu’nun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,
16-Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin goriilmesi ve
yetkilerin kullanilmasi,
17-Onerilenlerin onursal {iyeligine karar vermesi,
18-Uyelerin uymasi gereken kurallar1 ve komisyon ¢alismalarini diizenleyen i¢ yonetmelikleri tartisip
onaylamasi,
19-Mevzuatta Genel Kurul’ca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 14-Yonetim Kurulu yedi asil ve yedi yedek tiyeden olusur. Yonetim Kurulu tiyeleri gizli

oyla, a¢ik tasnif ile segilir. Aldiklar1 oy sirasia gore yedi kisi asil, yedi kisi yedek olarak belirlenir.
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Yonetim Kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda kendi aralarinda gorev bolimil yaparak
bagkan, baskan yardimcisi, sekreter, sekreter yardimcisi, sayman ve uUyeleri belirler. Ydnetim
Kurulu’nun diger tiyeleri saptanacak konu ve gorevlere gore gorevlendirilirler.

Yonetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu taktirde
Genel Kurul’da aldig1 oy ¢oklugu sirasma gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir. Adi
belirlenen iiye(ler) Yonetim Kurulu’nca sonraki ilk toplantiya ¢agrilir. Mazeretsiz olarak iist {iste ii¢
toplantiya katilmayan liyeler Yonetim Kurulu’ndan istifa etmis sayilir.

Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez toplanir. Her toplantida bir sonraki toplantinin tarihi
belirlenir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Y 6netim Kurulu agagidaki hususlar1 yerine getirir.
1-Dernegi temsil etmek, gerektiginde bu yetkiyi belirli konular i¢cin kendi tiyelerinden bir veya
birkagina yetki vermek,
2-Genel Kurul’da alinan kararlar1 uygulamaya gecirmek,
3-Gegen donemin ¢aligma programini ve dernegin genel biitgesini Genel Kurul’a sunmak,
4-Genel Kurul’un kararlar1 dogrultusunda yapilacak islerin program ve projelerini incelemek, is
bolimi ve gorevilendirmeyi organize etmek,
5-Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi hazirlayarak
genel kurula sunmak,
6-Dernegin caligmalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina sunmak,
7-Genel Kurul’un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tasinmaz mallar1
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,
8-Madde 3 deki calismalar1 gergeklestirmek i¢in komisyonlar kurmak, bu komisyonlarin uymasi
gereken kurallarla ilgili diizenlemeler hazirlamak ve yiiriitiilmesini saglamak.
9-Genel Kurul’un verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,
10-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,
11-Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,
12-Her faaliyet y1l1 sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda Genel Kurul’a sunmak,
13-Biitcenin uygulanmasini saglamak,
14-Dernege iiye alinmasi1 veya liyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,
15-Dernegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her ¢esit karar1 almak ve uygulamak,
16- Bagis ve aidat toplayacak iiyeleri kararla belirlemek,
17-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 15-Denetim Kurulu, ii¢ asil ve ii¢ yedek iiye olarak Genel Kurulca segilir. Denetim
Kurulu tiyeleri Genel Kurul’da gizli oyla secilir. Aday gosterilenlerden oy siralamasi ile ilk ti¢ kisi
asil, ikinci {i¢ kisi yedek olarak belirlenir.

Asil iiyelige secilen {liyeler, iclerinden bir kisiyi baskan secgerler, kendi aralarinda is boliimii
yaparlar.

Denetim Kurulu asil tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldig1 oy siralamasina gére ve bosalan tiye sayis1 kadar yedek tiye asil liyelige gegirilir.
Ad1 belirlenen liye(ler) Denetleme Kurulu Baskanligi’nca sonraki ilk toplantiya ¢agrilir.
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Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulu; Genel Kurul’a karsi sorumludur. Dernegin, tiiziiglinde gosterilen amag ve
amacin gerc¢eklestirilmesi igin siirdiiriilecegi belirtilen ¢aligma konular1 dogrultusunda faaliyet
gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak
tutulup tutulmadigini, dernek tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve en az alt1 ayda bir
denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula
sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Merkez Yonetim Kurulu’nca gerekli goriilen hallerde, Sube Denetleme Kurullari’ni toplantiya
cagirarak subelerin isleyisini ve hesaplarini denetleyebilir.

Disiplin/Etik Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 16-Dernegin Disiplin/Etik Kurulu, iki yil siire gérev yapmak iizere Genel Merkez Genel
Kurulu’nca tiyeler arasindan gizli oyla segilen 5 asil, 3 yedek iiyeden olusur. Sube Genel Kurullar1 da
Sube Disiplin/Etik Kurulu’nu olusturabilir. Disiplin/Etik Kurulu’na aday gosterebilmek icin
tarafsizlig1 ve sayginligi tiim tiyelerce onaylanmis olmasi gerekir.

Disiplin/Etik Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Uyelik vasiflarindan herhangi birini kaybeden veya dernek amaglarma ve tiiziigiine aykiri
harekette bulunan tiyeler hakkinda fiillerinin igerigi ve dnemine gore uyarma, kinama veya dernekten
¢ikarma cezasi vermek hususunda Yonetim Kurulu’na tavsiyede bulunur.
Yonetim Kurulu’nun belgelere dayali disiplin kovusturma istegi hakkindaki tahkikata, ilgili iiyeyi
taahhiitlii mektupla davet etmek ve gelenin savunmasi alindiktan sonra gelmeyenlerin de giyaplarinda
evrak incelenerek gerekli karar verir.

Bu gorevleri yerine getirme usulii, Genel Merkez Kurulu’nca kabul edilecek Dernek Disiplin/Etik
Kurulu Etik Siire¢ Yonetmeligi ile belirlenir.

Madde 17- Genel Baskanr’min Gorev ve Yetkileri
Genel Baskan;
1-Dernegi 6zel ve tiizel kisiler Oniinde temsil eder.
2-Y 6netim Kurulu toplantilarina baskanlik eder.
3-Yonetim Kurulu'nca olusturulmus komisyonlarin, diizenleme komitelerinin, cesitli gorevlerle
gorevlendirilmis tiyelerin ¢alismalarini denetler, Y onetim Kurulu’na bilgi verir.
4-Gorevde bulunmadigi hallerde yerine Genel Baskan Yardimcisi’ni gorevlendirir.
5-Kanun ve tliziigiin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Madde 18- Genel Baskan Yardimcis’min Gorev ve Yetkileri
Genel Bagkan Yardimcisi;
1-Yo6netim Kurulu’na kars1 sorumludur.
2-Yonetim Kurulu’nun ve/veya Genel Bagkan’in verecegi gorevleri yapar.
3-Bulunmadig hallerde Genel Bagkan’a vekalet eder.
4-Kanun ve tliziigiin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Madde 19- Genel Sekreter’in Gorev ve Yetkileri
Genel Sekreter;

1-Y0onetim Kurulu ve Genel Baskan’a kars1 sorumludur.
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2-Genel Bagkan’la birlikte Yonetim Kurulu toplantilarini diizenler.

3-Toplant1 tutanak ve kararlarini yazar.

4-Yonetim Kurulu kararlart ile iistlendigi gorevleri yiiriitiir, sonuglar1 Yonetim Kurulu'na ve Genel
Baskan’a bildirir.

5-Yonetim Kurulu’nun yazismalarini yiiriitiir.

6-Kanunen tutulmasi gereken defterleri tutmak ve dernege ait yazigmalar1 yapmakla ylikiimliidiir.
7-Bagkan ile beraber biitiin evraki imza eder.

8-Genel Sekreter dernegin miihriinii muhafaza eder.

9-Noterden tasdikli olan iliye kayit defteri, karar kayit defteri, gelen ve giden evrak defteri, biitge
kesin hesap ve bilango defteri, alind1 belgesi kayit defteri, resmi yazigsma defterini tutar. Dernek
gelirleri dip kocanli ve sira numarali makbuzlarla alinir.

10-Biiroda ¢alisan personelin amiri olarak calisma disiplinini saglar.

11-Y 6netim Kurulu donem ¢alisma raporunu hazirlar ve Genel Kurul’a sunar.

12-Kanun ve tiizligiin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Madde 20- Genel Sekreter Yardimcisi’nin Gorev ve Yetkileri
Genel Sekreter Yardimcisi;
1-Yo6netim Kurulu’na karsi sorumludur.
2-Yonetim Kurulu’nun ve/veya Genel Baskan’in verecegi gorevleri yapar. Genel Sekretere yardimci
olur.
3-Kanun ve tiiztigiin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Madde 21- Genel Sayman’in Gorev ve Yetkileri

Genel Sayman;
1-Yonetim Kurulu ve Genel Baskan’a karsi sorumludur.
2-Dernegin tasinir ve tasinmaz mal varligina iligkin islemleri Yonetim Kurulu kararlarina gore
yaratar.
3-Yonetim Kurulu’nun gelirlerini ilgili defterlere kaydeder, harcamalarin yapar.
4-Dernegin parasal birikiminin degerinin korunmasi i¢in 6nlemler alir.
5-Biitgenin uygulanmasini saglar, sonuglarini degerlendirir.
6-Dernek personelinin bordrosunu, SGK’na giris-¢ikis formlarmi diizenler, vergi, SGK primleri ve
ucret 6demelerini yapar.
7-Yaptirilacak iglemlerle ilgili sartnameleri, sozlesmeleri hazirlar, Yonetim Kurulu’nun onayina
sunar.
8-Alind1 belgesi, makbuz, ¢ek, fatura gibi degerli evraklar: tutanakla teslim alir yada teslim eder.
9-Dernek adina gelirleri, tahsilat1 alint1 belgeleriyle, harcamalar1 da fatura, nakit avans formu yada
gider belgeleri ile yapar. Iptallerin gerekgelerini yazip imza eder ve Genel Baskan’a onaylatir.
10-Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi miktar {lizerindeki harcamalari, Yonetim Kurulu karariyla
yapar.
11-Para ¢ekme yetkisi; dernegin banka, posta ¢eki hesab1 vb. bir kurumda emanetteki parasinin iki
imza ile ¢ekilmesi zorunludur. Bir imza Sayman, ikincisi ise Genel Baskan, Genel baskan Yardimcist
yada Genel Sekreter’den biri olmalidir.
12-Yo6netim Kurulu gerekli gordiigii durumlarda internetten yada bankomat kartindan islem yapma
konusunda yetkilendirme ve gorevlendirme yapabilir.
13-Kanun ve tiiziigiin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirir.
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Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 22-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.
1-Asil Uye aidati: Uyelerden yillik olarak 120 TL aidat almir. Bu miktarlar1 artirmaya veya
eksiltmeye genel kurul yetkilidir,
2- Fahri Uye Aidati: Lisans 6grenimlerine devam eden ogrencilerden yillik 50 TL; diger fahri
tiyelerden ise yillik 80 TL aidat alinir. Bu miktarlar1 artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir,
3-Sube ddentisi: Dernegin genel giderlerini kargilamak {izere subeler tarafindan tahsil edilen iiye
odentilerinin %50’si alt1 ayda bir Genel merkeze gonderilir,
4-Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar,
5-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,
7-Dernegin, amacimi gergeklestirmek i¢in diizenlenen kongre, konferans, seminer gibi bilimsel
toplantilardan, ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla diizenledigi cay, balo, kampanya,
piyango, yemek gibi sosyal toplantilardan elde edilen kazanglar,
8-Mevduat faizleri,
9-Dernekge hazirlanan ya da satis hakki dernege birakilan brosiir, kitap, resim, kartpostal vb. seylerin
satisindan elde edilen kazanglar,
10-Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 23-Defter tutma esaslarr;

Dernekte, isletme hesab1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agsmas1 durumunda takip eden hesap doneminden
baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, {ist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin
altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesab1 esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin Yonetim Kurulu karar1 ile bilanco esasina gore defter
tutulabilir.

Dernegin ticari igletmesi a¢ilmast durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikumlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernek Genel Merkezi ve Subelerinde defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen
usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernek Genel Merkezi ve Subelerinde, asagida yazili defterler tutulacak defterler ve uyulacak
esaslar asagidaki gibidir:
a)isletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar1 tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.
2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.
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3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4-fsletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alman gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere iglenir.

5-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edelerin ad1, soyadi ve imzalar1 ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 iincii alt bentlerinde kayitli defterler bilanco esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Biiylik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanlhigina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslaria gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyiik Defter hari¢), kullanmaya baglamadan once il
dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan Yevmiye
Defteri’nin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Dizenlenmesi

Isletme hesab1 esasina gore kayit tutulmas: durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16da belirtilen) “Isletme Hesab1 Tablosu™ diizenlenir. Bilanco esasma gore defter
tutulmas: durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Madde 24-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig: ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont
veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri
ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’linci maddesi kapsaminda bulunan
odemeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan
O0demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler
Yonetmeligi EK-15"te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.
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Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Yo6netmeligi EK-17"de
gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi
veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligkin
hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hitkiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim
kurulu karar1 ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin ac¢ik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva
eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19°da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan ti¢ niisha
olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti
dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, onbes
gun icerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin
dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baglayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Y 6netmeliginin ilgili
hiikiimlerine gore hareket edilir

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siresi
Defterler hari¢ olmak {izere, dernek tarafindan kullanilan alind1 belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve
tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir. Gerekirse bu siirenin dolmasindan sonra da
saklanmaya devam edilir. Bunlarin imhas1 Yonetim Kurulu'nun iznine baghdir. Gerekli tedbirler
alinmadig1 icin degerli evrak, makbuz ve evraklarin yok olmasi yada kullanilmaz hale gelmesinin
dernege verdigi zararlardan, ilgili memur ve Yonetim Kurulu iiyeleri ortak sorumluluk altindadir.

Beyanname Verilmesi

Madde 25- Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu
itibartyla sonuglarma iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernek Beyannamesi”
dernek yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ay1 iginde dernek
baskani tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliiliigii
Madde 26-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin ig¢inde, yonetim ve denetim
kurullar1 ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-3 te
sunulan) “Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu bagkani tarafindan ilgili miilki idare
amirligine bildirilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmas1 halinde; genel kurul toplanti
tutanagi, tlizligiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu tiyelerinin salt
cogunlugunca imzalanmig dernek tiiziigiiniin son sekli, bu fikrada belirtilen siire i¢inde ve bir yazi

ekinde miilki idare amirligine verilir.
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Tasinmazlarin Bildirilmesi
Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler Yonetmeligi
EK-26’da sunulan) “Tasimmmaz Mal Bildirimi”’ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdigindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alimmadan Once
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak
doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt digindan yardim alinmasi hususunda alinmis yonetim kurulu karar1 6rnegi,
varsa bu konuda diizenlenen protokol, sd6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba
iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur,

Kamu Kurum ve Kuruluslari Ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alania iligkin konularda kamu kurum ve kuruluslart ile yiiriittiigii ortak projelerle
ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23de gosterilen) “Proje
Bildirimi’ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay i¢inde dernek merkezinin bulundugu yerin
valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantis1 diginda dernek organlarinda meydana
gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik
Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiizligiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini
izleyen otuz giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernegin i¢c Denetimi

Madde 27-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul
veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde 28-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi
halinde yonetim kurulu karar1 ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklar1 ile kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi 0deme giicligiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

Dernegin Miilkiyet ve Tasarruf Hakk:
Madde 29-Dernegin tasinir ve tasinmaz mal varliklarinin miilkiyeti Dernek Merkezine aittir.
Tapulama isleri ve tiim satiglar Dernek Merkezi adina yapilir.
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Yolluklar

Madde 30-YoOnetim ve Denetim Kurulu dyelerine ve gerekli hallerde gorevlendirilen kisilere
yolluk verilir ve bunlarin zorunlu giderleri karsilanir. Bu giderler gider belgesi ile belgelendirilir.
Miktar tespiti konusunda Genel Kurul yetkilidir. Ancak yolluklar birinci derece memur yollugundan
fazla olamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 31-Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amacla dernek
yonetim kurulunca yetki verilen en az ii¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi’nde
belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biiylik miilki amirligine
Verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 32-Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konular1 dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gérev ve yetkili, tim iglemlerinden dogan alacak ve bor¢larindan otiirii
kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgiitiidiir.

Subelerin Organlar1 ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 33- Subenin organlari, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’dur.
Genel kurul, subenin kayith liyelerinden olusur. Yonetim Kurulu, bes asil ve bes yedek, Denetim
Kurulu ise ii¢ asil ve ii¢ yedek iiye olarak Sube Genel Kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin
ongordiigii cercevede Sube’de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda
Temsili

Madde 34-Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en
az iki ay Once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, Mart ayi1 i¢inde, sube yonetim kurulunca belirlenecek
glin yer ve saatte toplanur.

Subeler, Genel Kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz giin
icinde miilki idare amirligine ve Dernek Genel Merkezi’ne bildirmek zorundadirlar.

Subeler, Genel Merkez Genel Kurulu’nda se¢imlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin
Yonetim ve Denetim Kurulu Bagkanlar1 dogal delege olarak, subede kayitl her yirmi (20) tye icin bir
(1), arta kalan iiye sayis1 10’dan fazla veya toplam iiye sayis1 20’ den az ise bu Uyeler icinde bir
olmak Uzere segilecek delegeler de se¢imlik delege olarak, Subeyi temsilen Genel Merkez Genel
Kurulu’na katilma hakkina sahiptir.

Genel Merkez Genel Kurulu’na en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel
Merkez Yénetim ve denetim Kurulu Uyeleri Genel Merkez Genel Kurulu’na katilir, ancak sube adia
delege secilmedikleri surece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar Genel Merkez Yonetim veya Denetim
Kurulu’na secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

Temsilcilik Agma
Madde 35-Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiliritmek amaciyla yonetim
kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak
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gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.
Temsilcilik, Dernek Genel Kurulu’nda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilebilecegi

Madde 36-Tiiziik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Genel Kurul’da tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hakk:
bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar1 {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi i¢cin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakk:
bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel Kurulda tiiziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varh@inin Tasfiye Sekli

Madde 37-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hakk1
bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararmin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tiyelerin oylarinin 2/3’t’diir. Genel Kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri
Genel Kurul’ca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarin tasfiyesi son yonetim
kurulu iyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin
alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi i¢inde
biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Adalet Sistemi Uzmanlar1. Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarmin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler.
Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye
islemeleri swrasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek
alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil
edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen
yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina
en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek stireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasin1 miiteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
stiresi bes yildir.
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Hiikiim Eksikligi

Madde 38- Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen c¢ikartilmigs olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1- ilk Genel Kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek
ve dernekle ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gecici yonetim kurulu iiyeleri asagida belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi : Gorev Unvani : Imza:
Ayhan Erbay Istanbul 2. Cocuk Agir Ceza Mahkemesi Pedagogu
Gozde Kesgin Istanbul 4. Cocuk Mahkemesi Sosyal Hizmet Uzmani
Hamza Bag Istanbul 7. Cocuk Mahkemesi Sosyal Hizmet Uzmani

Umit Tayfun Gultekin ~ Anadolu Adliyesi 18. Aile Mahkemesi Pedagogu
Ogiin Ozglir Mert Anadolu 14. Aile Mahkemesi Sosyal Hizmet Uzmani
Sibel Eslek Anadolu 16. Aile Mahkmesi Pedagogu

Olcay Kaplan Bakirkdy 10.Aile Mahkemesi Sosyal Hizmet Uzman

Bu tlzik 38 (otuz sekiz ) madde ve 1(bir) gecici maddeden ibarettir.
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